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KẾ HOẠCH 
Tập huấn, bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên trường Mầm non Hàm Tử
Năm học 2021-2022


Căn cứ Kế hoạch số: 22/KH- PGD&ĐT ngày 23/7/2021 của Phòng giáo dục & Đào tạo Khoái Châu về việc tập huấn, bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên Bậc Giáo dục mầm non năm học 2021 -2022;
Căn cứ kết quả hoạt động chuyên môn của các tổ chuyên môn trong nhà trường năm học 2020 – 2021;
Căn cứ vào thực trạng về trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và nhu cầu bồi dưỡng của đội ngũ cán bộ giáo viên trong nhà trường.
Trường Mầm non Hàm Tử xây dựng kế hoạch bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ  cho đội ngũ cán bộ giáo viên trong nhà trường như sau:
1. Mục đích, yêu cầu
1.1 Mục đích
- Giúp cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường nâng cao kiến thức, kỹ năng  chuyên môn nghiệp vụ. Nắm được quan điểm, đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước về giáo dục mầm non, nhận thức tư tưởng chính trị, đạo đức nghề nghiệp, chuẩn giáo viên Mầm non. Nâng cao phẩm chất, đạo đức, lối sống và nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ.
- Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN;
- Nâng cao kỹ năng chăm sóc, nuôi dưỡng GD và kỹ năng tuyên truyền;
- Nâng cao ý thức tự học, tự nghiên cứu và ý thức cập nhật thông tin. 
- Nâng cao kiến thức, kỹ năng về công tác tự đánh giá trường mầm non.
- Nâng cao kiến thức, kỹ năng về công tác phòng chống bạo lực học đường.

- Giúp cho giáo viên hoàn thiện một số kỹ năng dạy học, kỹ năng giáo dục, kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin và một số các kỹ năng khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên Mầm non.
- Nâng cao năng lực và ý thức trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dướng, giáo dục trẻ.
1.2. Yêu cầu


- Các nhóm lớp trong trường thực hiện tốt nội dung chuyên đề trong cả năm học và các năm tiếp theo.
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên tham dự đầy đủ nghe báo cáo viên triển khai các nội dung bồi dưỡng, dự các hoạt động, ghi chép đầy đủ tích cưc tham gia ý kiến trao đổi thảo luận trong buổi chuyên đề.
- Giáo viên khi được phân công thực hiện chuyên đề dạy thực hành cần chuẩn bị đầy đủ đồ dùng, học liệu, giáo án, ý tưởng, hình thức tổ chức trước khi thực hiện.

2. Nội dung
2.1. Bồi dưỡng nhận thức
- Bồi dưỡng nhận thức về chính trị, tư tưởng, bao gồm: Đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về Giáo dục Mầm non và các văn bản liên quan đến ngành.
- Bồi dưỡng về về tăng cường giải pháp phòng chống bạo lực học đường và thực hiện quy tắc ứng xử trong trường học cho đội ngũ CB,GV,NV.
2.2. Bồi dưỡng nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm

- Công tác quản lý,  xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học. 

- Xây dựng kế hoạch giáo dục lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025.

- Xây dựng môi trường giáo dục, bồi dưỡng nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm cho cán bộ giáo viên và tổ chức hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm theo các lĩnh vực phát triển (lĩnh vực phát triển nhận thức, ngôn ngữ, thẩm mĩ) 

+ Củng cố nội dung, chương trình GDMN và cách lựa chọn đề tài, hoạt động giáo dục đảm bảo cân đối ở các lĩnh vực.

+ Củng cố phương pháp dạy học tích cực, lấy trẻ làm trung tâm và cách tiếp cận với phương tiện dạy học hiện đại.
+ Bồi dưỡng kỹ năng tổ chức hoạt động lĩnh vực GD thẩm mỹ, lĩnh vực phát triển ngôn ngữ, lĩnh vực phát triển nhận thức.
+ Tổ chức hoạt động góc.
+ Củng cố về việc thực hiện hồ sơ sổ sách của giáo viên.
+ Củng cố cách hình thành, giáo dục kỹ năng sống cho trẻ trong trường MN.
+ Củng cố kỹ năng, quy trình chăm sóc trẻ; kỹ năng xử lý ban đầu các tai nạn thường gặp trong trường MN.
+ Thực hành một số hoạt động thuộc lĩnh vực phát triển ......
- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về công tác tự đánh giá trường mầm non.

- Sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng đánh giá sự phát triển của trẻ theo giai đoạn, độ tuổi; sổ theo dõi sức khỏe trẻ Nhà trẻ, Mẫu giáo.

- Bồi dưỡng nâng cao chất lượng thực hiện CNTT trong chăm sóc giáo dục
- Tiếp tục bồi dưỡng cách đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, PHT và giáo viên mầm non theo thông tư 25/2018/TT-BGD ĐT về Chuẩn Hiệu trưởng và Thông tư 26/2018/TT-BGD ĐT về chuẩn GVMN.
- Bổ sung nội dung chuyên đề theo chuyên đề của cấp trên triển khai trong năm học.
3. Phương thức-Thời gian
a. Hình thức bồi dưỡng 
* Hình thức bồi dưỡng lý thuyết
+ Bồi dưỡng trực tiếp qua các lớp tập huấn, tăng cường các hoạt động trao đổi thảo luận, dự giờ kiến tập hoạt động giáo dục trong nhà trường;
+ Bồi dưỡng theo nhóm, cá nhân: kết hợp tài liệu; ghi chép tóm tắt nội dung BD.
+ Bồi dưỡng trực tuyến.
* Hình thức tổ chức hoạt động giới thiệu thực tế
+ Tổ chức dự một số hoạt động giáo dục
* Hình thức tổ chức bồi dưỡng theo chuyên đề
4. Thành phần, thời gian, địa điểm

- Cán bộ quản lý, giáo viên trong nhà trường.

- Thời gian, địa điểm: Có lịch cụ thể theo từng nội dung tập huấn.

5. Tổ chức thực hiện
5.1. Đối với nhà trường
- Xây dựng kế hoạch, định hướng, triển khai kế hoạch bồi dưỡng tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Chuẩn bị các điều kiện để tổ chức các lớp bồi dưỡng cũng như tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên, nhân viên được tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng do Sở và Phòng GD&ĐT tổ chức.
- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên được đi giao lưu, học tập ở các đơn vị trong Huyện 
5.2. Đối với các tổ chuyên môn
- Xây dựng kế hoạch, định hướng, triển khai kế hoạch bồi dưỡng đến các giáo viên, nhân viên trong tổ.
- Sắp xếp để giáo viên có kế hoạch bồi dưỡng, được tham gia các lớp bồi dưỡng.
- Ban giám hiệu nhà trường phối hợp XD kế hoạch bồi dưỡng, mở các lớp bồi dưỡng, tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng thực hiện nhiệm vụ.

Trên đây là kế hoạch tổ chức bồi dưỡng chuyên đề của trường Mầm non Hàm Tử năm học 2021 - 2022 đề nghị các tổ, khối chuyên môn phối hợp nghiêm túc thực hiện để buổi chuyên đề đạt kết quả tốt. 
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